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ПОЛОЖЕННЯ 

про помічника-консультанта (на громадських засадах)  

начальника Національного університету оборони України  

імені Івана Черняховського 

 

 

1.  Це Положення визначає основні завдання, повноваження та умови 

діяльності помічника-консультанта начальника Національного університету 

оборони України імені Івана Черняховського (далі – помічник-консультант), 

який здійснює свою діяльність на громадських засадах. 

 

2. Помічник-консультант є консультативно-дорадчою позаштатною 

особою, діяльність якої здійснюється на безоплатній основі. 

 

3. Помічник-консультант призначається з числа громадян України, які 

мають вищу освіту, оперативно-стратегічний рівень військової підготовки та 

своєю військовою, професійною або громадською діяльністю заслужили 

авторитет та суспільне визнання, досягли професійних успіхів у воєнній сфері, 

сфері оборони і військового будівництва.  

Радник-консультант підпорядковується начальнику університету. 

 

4. Помічник-консультант призначається та звільняється наказом 

начальника університету. 

Повноваження помічника-консультанта встановлюються на строк 

повноважень начальника університету або на строк, визначений за згодою 

сторін та припиняються у зв’язку із припиненням повноважень начальника 

університету, завершенням визначеного строку або достроково за власним 

бажанням чи за рішенням начальника університету. 

 

5. Персональний підбір помічника-консультанта, організацію його роботи 

та обов’язки здійснює особисто начальник університету. 

Діяльність помічника-консультанта ґрунтується на принципах законності, 

гласності, професіоналізму, пріоритетності прав і законних інтересів держави, 

Збройних Сил України та університету. 

 

 

 



6. Помічник-консультант у своїй діяльності керується Конституцією та 

законами України, указами Президента України, постановами Верховної Ради 

України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства оборони 

України та начальника університету, а також цим Положенням. 

 

7. Основними завданнями помічника-консультанта є: 

 

проведення аналізу військово-політичних, соціально-економічних, 

суспільних, правових та інших процесів, що відбуваються в Україні, за її 

межами та підготовка і подання начальнику університету відповідних висновків 

та інформаційно-довідкових матеріалів; 

надання начальнику університету пропозицій щодо пріоритетних 

напрямів розвитку університету та шляхів їх реалізації; 

взаємодія з органами державної влади,  сектору безпеки і оборони, 

місцевого самоврядування та громадськими організаціями; 

сприяння начальнику університету в ефективному здійсненні його 

повноважень; 

виконання інших доручень начальника університету. 

 

8. Відповідно до основних завдань помічник-консультант зобов’язаний: 

 

здійснювати аналіз та проводити консультацій з актуальних військово-

політичних, соціально-економічних, суспільних, правових та інших питань та 

процесів, що відбуваються в Україні, за її межами, а також освітньої, наукової 

та повсякденної діяльності університету; 

за дорученням начальника університету вирішувати окремі питання в 

органах державної влади та місцевого самоврядування, Міністерстві оборони 

України, Збройних Силах України, інших утворених відповідно до законів 

України військових формуваннях, правоохоронних та розвідувальних органах, 

державних органах спеціального призначення з правоохоронними функціями, 

оборонно-промисловому комплексі України та громадських організаціях в 

межах наданих йому повноважень; 

опрацьовувати пропозиції з удосконалення механізму взаємодії 

університету з органами сектору безпеки і оборони України, громадськими 

організаціями, профспілками тощо; 

розробляти та координувати проєкти планів розвитку університету; 

здійснювати моніторинг нормативно-правових актів, які стосуються 

воєнної сфери, сфери оборони і військового будівництва, вносити пропозицій 

щодо їх удосконалення або зупинення їх дії та скасування в установленому 

порядку актів, що суперечать чинному законодавству України; 

готувати матеріали до прес-конференцій, виступів, доповідей, зустрічей 

та робочих поїздок начальника університету; 

надавати пропозицій з проведення заходів за участі начальника 

університету; 

виконувати інші завдання начальника університету. 



9. Помічник-консультант має право: 

 

за дорученням начальника університету представляти університет та 

вирішувати питання в органах державної влади та місцевого самоврядування, 

структурних підрозділах Міністерства оборони України, органах військового 

управління Збройних Силах України та громадських організаціях в межах 

наданих йому повноважень; 

залучати в установленому порядку фахівців структурних підрозділів 

університету для опрацювання питань, що відносяться до його компетенції, а 

також запитувати та одержувати в установленому порядку інформацію, 

документи та матеріали від посадових осіб університету; 

організовувати, за дорученням начальника університету, взаємодію 

структурних підрозділів університету під час вирішення окремих питань; 

приймати участь роботі груп з розробки нормативно-правових актів та 

консультативно-дорадчих органів, створених в університеті; 

бути присутнім при проведенні засідань, нарад, інших заходів, які 

проводяться в університеті; 

вносити начальнику університету пропозиції з питань прийняття 

управлінських рішень, вдосконалення та підвищення ефективності освітньої, 

наукової та повсякденної діяльності університету. 

 

10. Положення про помічника-консультанта (на громадських засадах) 

начальника Національного університету оборони України імені Івана 

Черняховського затверджується Вченою радою Університету та вводиться 

в дію наказом начальника Університету.  

Зміни і доповнення до Положення вносяться встановленим порядком. 


